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YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
FIRSAT ESITLiGi VE AYRIMCILIKLA MUCADELE YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, esitlik ilkesine
riayet edilmesi, temel hak ve hirriyetlerden yararlanmada her tirli firsat esitligi ve
ayrimcilikla miicadele kapsaminda Universite personeli, &grencileri ve ilgili paydaslara
farkindalik ve duyarhlik kazandirmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; firsat esitligi ve ayrimcilikla micadelenin saglanmasi temelinde
Universite personeli, 6grencileri ve ilgili paydaslara farkindalik ve duyarlilik kazandirmak
amaciyla yapilacak diizenleme ve faaliyetleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. maddesi, 6701 sayili Turkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 14.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu YOnergede gecen:
(a) Baskan: YTU Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyon Bagkanini,
(b) Bagvurucu: Firsat esitliginin ihlal edildigini ya da ayrimciliga maruz kaldigini veya
tanik oldugunu iddia eden kisi veya kisileri,
(c) calisma Grubu: Her bir Fakilte, Enstitii ve Yuksekokul ile Genel Sekreterlik
blinyesinde olusturulan gruplari,
(d) Komisyon: YTU Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyonunu,
(e) Rektér: Yildiz Teknik Universitesi Rektériind,
(f) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosunu,
(g) Universite: Yildiz Teknik Universitesini,
ifade eder.




IKINCi BOLUM

Komisyonunun Olugumu ve Gorevleri
Olusumu
MADDE 5 - (1) Komisyon, Rektor tarafindan biri baskan olmak Uzere gorevlendirilen 3 (lig)
ogretim elemani, 2 (iki) idari personel ve 2 (iki) 6grenci temsilcisi olmak (izere toplam 7 (yedi)
Uyeden olusur.
(2) Komisyon, en az liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Komisyon, her akademik dénem basinda olmak lizere yilda iki kez
toplanir. Ayrica gerek goriildiigiinde Baskanin talebi ile toplanir.
(3) Komisyon dyelerinin gorev silresi 3 (ig¢) yildir. Gorev siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Goérev suresi dolmadan 6nce Uyelikten ayrilanlarin veya Uyeligi sona
erenlerin yerine ayni usulle goérevlendirme yapilir. Yeni Uyeler, yerine gorevlendirildikleri
dyenin gorev siuresinin sonuna kadar gorev yaparlar.
(4) Her bir Fakiilte, Enstitu ve Yiksekokul ile Genel Sekreterlik biinyesinde en az g (3) kisiden
olusacak Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Calisma Gruplari belirlenir.
(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yiratalar.

Gorevleri
MADDE 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

1) Yuksekogrenimde firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadeleyi, erisilebilirligi, yenilikgiligi ve
sirdurulebilirligi artirmak amaciyla galismalar yiritmek; 6grencilere yoénelik burs
imkanlari yaratmak, staj ve istihdam gibi destek programlariyla hem kisisel hem
mesleki gelisimlerine yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulamak,

2) Firsat esitligi ve ayrimcilikla micadele temelinde personel ve 6grencilerin temsiline
iliskin durum tespiti ve analizi yapmak, elde edilen verileri ilgili birimlerle paylasarak
hedefler belirlemek, bu hedeflere yonelik ortak ¢alismalar ylriitmek,

3) Toplumsal cinsiyet esitligine saygili bir tniversite ortami igin farkindalik yaratmak,
temsilde cinsiyet esitligini saglamak amaciyla calismalar yiritmek, tavsiyelerde
bulunmak ve cinsiyete dayali ayrimciligin 6nlenmesine yonelik stratejiler gelistirmek,

4) Engelli 6grenci ve personelin, Universite faaliyetlerine etkin katiimina yénelik
gereksinimlerini belirlemek, karsilasabilecekleri engelleri belirleyerek YTU Engelli
Ogrenci Koordinatorliigi ile birlikte gerekli &nlemleri almak ve diizenlemeler yapmak,

5) Her tirli firsat esitligi ve ayrnimcilikla micadelenin butincil bir yaklagimla
glclendirilmesi amaciyla; insan haklari, hayvan haklari, cevre haklar vb. haklar
konusunda butin birimler, 6grenci kullpleri ve diger paydaslar ile ortak egitim,
seminer, kamu spotlari vb. bilgilendirme, tanitim ve farkindalik c¢alismalari
dizenlemek,

6) Universitede firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele cercevesinde Calisma Gruplari ile
birlikte calismalar yapmak,




7) Cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve saldirilara yonelik calismalar yapmak,
farkindalik yaratmak ve bu kapsamda Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiri Onleme Kurulu ile is
birligi yaparak gerekli énlemleri almak ve diizenlemeler yapmak,

8) Firsat esitligi ihlali ya da ayrimcilik iddialarina iliskin basvurulari degerlendirerek
sonuglandirmak ve hazirlanan raporu Rektérlige sunmak,

9) Basvurucuya firsat esitligi ve ayrimcilikla micadeleye iliskin haklari ve destek
mekanizmalari konusunda bilgi vermektir.

UcUNCU BOLUM
Basvuru, Calisma ve Etik ilkeleri

Basvuru

MADDE 7- (1) Firsat esitligi ilkesinin ihlal edildigini ya da ayrimciliga maruz kaldigini veya tanik
oldugunu dislinen kisiler, Genel Sekreterlige basvurur.

(2) Genel Sekreterlik disinda herhangi bir birime yapilan basvurular kisinin rizasi ile Genel
Sekreterlige iletilir.

(3) Basvurular, sahsen yapilabilecegi gibi e-posta yoluyla elektronik olarak da yapilabilir.

(4) Yapilan basvurular, Genel Sekreterlik tarafindan kayit altina alinir ve Komisyona iletilir.
Bagvuru ile ilgili herhangi bir islem yapildigi takdirde, ylratilen siirecin asamalari ve sonuglari
hakkinda basvurucuya bilgi verilir.

Calisma ilkeleri

MADDE 8 — (1) Yapilan basvurular Komisyon tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir.
Gerektiginde konunun uzmanlarindan destek alinabilir.

(2) Komisyon degerlendirme yaparken basvurucunun ihtiya¢ ve taleplerini Ogrenir,
basvurucuyu hukuki ve diger ¢6zim mekanizmalari, bu mekanizmalarda izlenen siirecler, bu
mekanizmalarin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken énlemler konusunda
bilgilendirir.

(3) Firsat esitligi ihlali ya da ayrimcilik iddialart ile ilgili yapilan basvurularla ilgili biitlin belgeler
Komisyon uyeleri disindaki kisilere kapalidir. Bu belgeler, mevzuattan kaynaklanan bildirim
yuktmlultkleri ve diger yasal zorunluluklar disinda, gizlilik ilkesi geregi hicbir kisi ya da merci
ile paylasilmaz ve ¢ogaltiimaz.

(4) Komisyon, firsat esitligi ihlali ya da ayrimcilik iddialari ile ilgili yapilan biitlin inceleme,
arastirma ve degerlendirmelerde etik ilkeleri ile gizlilik prensibine uygun davranmakla
yaktumliddr.

(5) Basvuruyu inceleyen Komisyon, konuya iliskin gorislerini iceren bir rapor hazirlayarak
Rektorlige sunar.




DORDUNCU BOLUM
Yurirluk ve Yiiritme

Yarirlik

MADDE 9 - (1) Bu Yonerge, Yildiz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurdrluge girer.

Yurutme
MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yaratalr.




